COMUNE DI VENZONE

PROVINCIA DI Udine

ORIGINALE

64 del Reg. Delib.

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: CCRL 01.08.2002, ridefinizione struttura organizzativa - revisione dotazione organica -
altrd provvedimenti applicativi. '

1' anno duemilaguattro

del mese di aprile

il giorno ventuno

- alle ore 18:00

, nella sala

comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli assessori, si & riunita la Giunta Comunale.

Intervennero 1 Signori:

PASCOLO Amedeo
TOMAT Franco
BRESSAN Mirna
VALENT Giacomo

Assiste il Segretario comunale sig. dott. Maria Treu

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore

‘Assessore

Presente .

®Si ONo
®@Si ONo
OSi ®No
®Si ONo
OSsi ONo

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza

il sig. Amedeo Pascolo

nella sua qualitd di Sindaco

ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo
consihiari il 26-04-2004

Prot. n.
2857




LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che il CCRL 1.8.02 definisce un nUovo ordinamento professionale per il
personale degli enti lecali, introducendo novita sostanziali nella classificazione del personale, nelle
obbligazioni contrattuali, negli sviluppi di carriera e nel sistema di valutazione; ‘

VALUTAfO che taii elementi presuppongono una revisione dell’'organizzazione delfintera
dotazione organica (art. 25, comma 8,...glientiin relazione al proprio modello organizzativo...)

- ATTESO altresi che ulteriore novita & Vintroduzione delie posizioni organizzative (art. 31 €
segg.) che parimenti presuppongono, per la loro istituzione, la ridefinizione delle strutture
organizzative € delle dotazioni organiche dell’ente (art. 32, ¢.6, lett. b); - _ e

ATTESO infine che il CCRL completa linsieme delle norme voite a dare piena attuazione ai
\ principi delia separazione delle competenze (art. 3, d. Igs 0. 165/01) e della capacita di operare
con i poteri del privato datore di tavoro (art. 5, €. 2, d. Igs n. 165/01)

ATTESO che con delibera n. 50 del 14.07.94 del Consiglio comunale, ravvisata legitiima
dal Co.Re.Co. di Udine in data 02.08,1994 al n. 12484 di prot. € n. 1010 di red., da ultimo
modificata con delibera n. 188 del 11.06.1989, della Giunta comunale si era proweduto a definire

la propria dotazione organica,

PRESO ATTO che ja pianta organica approvata con tale atto non rispecchia la situazione
attuale, in qguanto Vi erano comprese figure della ex 30 Q.F. funzionale che, a seguito
dellapplicazione dellart. 8 della legge n. 124 del 03.05.1999 da! 01.01.2000 sono passati alle
dipendenze dello Stato, pertanto si ritiene di dover ridefinire la pianta organica, come da allegato

a) al presente deliberato, che rispecchi I'attuale situazione dell'Ente;

RICORDATO che con propria deliberazione N 45 del 17.03.2004 si provvedeva
allassegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabil dei Servizi e si approvava il

Piano delle risorse € degli obiettivi per resercizio 2004;

RITENUTO di individuare e seguenti linee guida:
. semplificazione del sistema di direzione;

- accorpamento delle aree operative per materie affini;
. assunzione del metodo organizzativo del confronto € delle relazioni fra aree e fra il

personale;
. valorizzazione delle capacita interne;

ATTESO che, tra I'altro, spettano aghi Organi di Governo: '
a) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi € direttive generall per tazione

amministrativa & per la gestione;
b) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico
diverse finalita e la joro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale; .

finanziarie c_ia destinare alle

CHE pertanto la dotazione orgahica si traduce nella suddivisione delle figure prdfessionali
ritenute necessarie per realizzare gli obiettivi dell'ente, negli ambiti operativi di livello generale;

VERIFICATO che si & proceduto
riguarda la definizione dei criteri generali per 1a disciptina della valutazio
incarichi relativi alle posizioni organizzative, nonché per Pespleta

ed orizzontali;

ne e del conferimento degli

alla effettuazione della procedura concertativa per quanto

mento delle progressioni verticall




COMUNE ENZONE

Piazza Municipio, 1 " 33010 - VENZONE (Ud)

Parere sulla deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 21-04-2004

Oggetto: GCRL 01.08.2002, ridefinizione struttura organizzativa - revisione dotazione organica - altri provvedimenti
applicativi.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

It sottoscritto Roberia Passon , F{esponsabﬁe Utficio Segreteria del COMUNE DI VENZONE, ai sensi
dellart. 49 del DLgs. 18- 08-2000, n. 267

esprime parere favorevole
sulla deliberazione di cui affoggetto in ordine alla regolarita tecnica.

RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
Roberta Passon

Revode Como

Venzone, _21 aprile 2004




{Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. Zﬁé del 2/ e P4

ALLEGATO “A”

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA ED ASCRIZIONE
DEL PERSONALE NELLE NUOVE CATEGORIE PROFESSIONALI

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA
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Approvato con deliberazione della Giunta Comunale né{a del 2/ ©4- <o

M1

Metodologia per la disciplina della valutazione e del conferimento degli incarichi relativi alle
posizioni organizzative

Comune di Venzone

Ente senza dirigenti

I. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Riferimenti normativi:

e Artt. 31, 32, 33 e 34 del CCRL 01/08/2002;
o Artt. 97, comma 4, let. d), 109, comma 2 e 107 del TUEL approvato con d. fgs. n.
267/00

Le posizioni organizzative sono ricondotte alla seguente tipologia:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione, anche
correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;
c) o svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

Le posizioni organizzative devono essere caratterizzate dalla assunzione diretta delle

funzioni di cui all'art. 107 del TUEL approvato con d. Igs. n. 267/00.

Le posizioni organizzative sono istituite, sulla base dei criteri sopra esposti, con apposita
deliberazione della Giunta comunale.

JI. CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI

A. COMPLESSITA'

A.1 COMPLESSITA GESTIONALE E FUNZIONALE

Consiste nella quantificazione numerica delle unita di personale, nonché nella quantificazione
numerica dei profili professionali direttamente gestiti o coordinati ed esprime, in termini quantitativi,
il “peso” obiettivo ed in termini qualitativi “la portata” del coordinamento gestionale, inteso quale
attivita direttiva e coordinamentale delle risorse umane.

A.2 COMPLESSITA ORGANIZZATIVA
Indica la presenza, nella struttura di preposizione, di pitr centri decisionali dotati di autonomia




organizzativa o di responsabifita procedimentale (unita operative, uffici), con la conseguente
ésigenza di una consistente e qualificata attivita di tipo coordinamentale di unita organizzative

eterogenee.

A.3 COMPLESSITA’ DEI PROCEDIMENTI E/QO PROGETTI GESTITI
Esprime il grado di complessitd procedimentale e/o progettuale, rilevando numericamente i
procedimenti complessi o i progetti di elevata complessita gestiti dalla posizione organizzativa.

A.4 TIPOLOGIA DELLE COGNIZIONI NECESSARIE PER L’ASSOLVIMENTO DELLE
ATTRIBUZIONI

Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la posizione organizzativa richiede per
Iassolvimento delle funzioni di competenza (giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.):
incrementa la valutazione de! ruolo il necessario possesso di cognizioni di elevata specializzazione

o di carattere interdisciplinari.
Evidenzia altresi I'attivita di studio e ricerca richiesta per I'assolvimento dei compiti assegnati alla

posizione organizzativa.
B. RELAZION!

B.1 COMPLESSITA’ DEL SISTEMA RELAZIONALE
Rileva lintensita del profilo rivestito dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, interno
ed esterno allEnte, con specifico riferimento al grado di complessita ed eterogeneita dei rapporti

da gestire.

B.2 AUTONOMIA STRATEGICA
Rileva il livello di strategia direttamente gestito e il grado di coinvolgimento della posizione

organizzativa

nell’azione strategica dell’Ente, intesa quale possibilita, per la posizione stessa, di definire
autonomamente le scelte strategiche e gli strumenti tecnici e organizzativi per perseguire gli
obiettivi assegnati dagli organi di vertice dell’ente.

B.3 EVOLUZIONE DEL. QUADRO DI RIFERIMENTO

Definisce il grado delle complessita che insistono sulla posizione, a causa dei cambiamenti di
ordine normativo e/o tecnologico; cid anche in relazione all'attivita di studio, ricerca ed autonomo
aggiornamento consegtienti e necessari per assicurare un adeguato livello del servizio.

C. RESPONSABILITA’

C.1 AUTONOMIA DECISIONALE
Focalizza I'ampiezza dell'autonoma decisionale e il livello di discrezionalita tecnica rimesso alle

facolta optive della posizione organizzativa, con riguardo al grado di dettaglio recato dalla
formulazione degli obiettivi assegnati da parte del Dirigente efo dalla normativa che disciplina la

materia.

C.2 ESPOSIZIONE AL GIUDIZIO E ALLA RESPONSABILITA’ NEI CONFRONTI
DELL'AMBIENTE ESTERNO DI RIFERIMENTO E ALLE RESPONSABILITA’ FORMALI

Osserva i profili di responsabilita, tipologicamente diversificati, cui risulta esposta la posizione
organizzativa nell'azione svolta verso I'esterno. Esprime I'intensita del sistema responsabilizzante,
che presiede la posizione, verso soggetti esterni allEnte. Valuta I'esposizione alle responsabilita
penali, civili ed amministrativa.

C.3 QUANTIFICAZIONE COMPLESSIVA DELLE RISORSE FINANZIARIE GESTITE
Esprime lobiettivo spessore economico delle attivita di spesa (rectius: d'intervento) svolte
nel’ambito della posizione organizzativa ed ¢ determinato dalla somma aritmetica delle risorse
finanziarie allocate nei capitoli (o interventi) assegnati ai servizi gestiti efo coordinati. |

{




1ll. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Al fini delfassegnazione della retribuzione di posizione a ciascuna posizione organizzativa
&, assegnato un valore economico, sulla base dei seguenti criteri:

- risorse disponibili, rapportate al grado di complessita della posizione derivante dalla stima
dei parametri di cui al punto 1l

- la valutazione delle posizioni & condotta, in via generale, con cadenza annuale. A tal fine
non si tiene conto di eventuali variazioni che dovessero intervenire in corso d’anno, fatte
salve le modificazioni che, per eccezionale ampiezza, non suggeriscano la necessita o la
rilevante opportunita di apportare correttivi valutativi in corso di gestione.

- la valutazione a consuntivo delle capacita degli incaricati avviene sulla base del
meccanismo illustrato al successivo punto IV.

IV. CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE
DEI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L' individuazione dei titolari di posizioni organizzative avviene con atto determinativo del
Sindaco, da adottarsi entro 20 giorni dalla individuazione delle posizioni, in applicazione dei
suesposti criteri generali e nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali contrattualmente
definito. '

L'incarico ha durata non superiore al mandato elettivo in corso all'atto dell'affidamento e non
pud essere inferiore ad un anno. o revocabile prima della scadenza, in relazione ad intervenudi
mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi, ai sensi
dell'art. 9, comima 3 del citato C.C.N.L ..

| criteri per lindividuazione dei titolari, in relazione alle necessita organizzative e funzionali
dell’Amministrazione devono enfatizzare, in maniera opportuna:

e la capacita di feadership degli stessi, intesa come capacita di creare un ambiente relazionale
idoneo al conseguimento degli obiettivi.
In tale contesto assumono particolare rilievo:
- le attitudini,
- la capacita professionale (competenza posseduta in attivita di coordinamento),
- il potenziale professionale
- la propensione ai lavoro per obiettivi;

« le capacita professionali inerenti la propria area,
In tal contesto assumono particolare rilievo:

- irequisiti culturali posseduti

- l'esperienza maturata;

V. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI

La valutazione defla capacita deliincaricato di ricoprire la posizione attribuita e dei risultati
conseguiti avviene attraverso apposito provvedimento del Presidente, con il supporto del Nucleo di
valutazione se nominato ovvero del servizio di controllo interne, ovvero del direttore generale se




nominato.

La valutazione avviene con cadenza annuale entro 30 giorni dalla scadenza del dodicesimo
mese di incarico.

In caso di valutazione negativa, l'incarico di titolare di posizione organizzativa cessa a
decorrere dalla data di adozione del provvedimento di revoca, determinando la perdita della
retribuzione di posizione da parte del dipendente titolare (in tal caso il dipendente resta inquadrato
nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profifo di appartenenza), ovvero
la riallocazione della posizione su un valore economico pill basso.

Il punteggio attribuito a ciascun titolare di posizione organizzativa, a consuntivo delle funzioni
e dell'attivita svolta nel corso dell’'anno considerato, & determinato in funzione, principalmente:
= dei risultati conseguiti in riferimento agli obiettivi assegnati,
= del comportamento organizzativo del soggetto in relazione ai fattori di pesatura della posizione
ai sensi del fattori prefissati al punto Il.

VI. METODICA VALUTATIVA

1 a metodica valutativa tende a valutare Peffettivo conseguimento dei risultati in relazione
agli obiettivi assegnati all'atto del conferimento dellincarico di titolarita (da considerarsi quali
parametri di valutazione), assumendo contestualmente altri elementi di valutazione
(comportamenti organizzativi) quali ulteriori elementi da considerare alla stregua di indici di

valutazione.

Affinché tale sistema di apprezzamento risulti efficace, occorre che a monte, cioé all'atto
del conferimento dellincarico, vi sia una puntuale valutazione/ponderazione degli obiettivi
assegnati alla posizione e dei fattori comportamental, sulla base della quale si innesta il
meccanismo di valutazione dei risuitati conseguiti.

Pertanto, il procedimento valutativo é articolato nelle seguenti fas:

Fase 1 - Definizione e valutazione ponderata degli obiettivi e dei fattori comportamentali assegnati
alla posizione organizzativa;

Fase 2 - Valutazione dei risultati conseguiti dalla posizione organizzativa;

Fase 3 - Collocazione della posizione organizzativa nella corrispondente fascia di retribuzione di
risultato.

FASE 1 - DEFINIZIONE E VALUTAZIONE PONDERATA DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AlPatto del conferimento dell'incarico di titolarita di posizione organizzativa, il Sindaco definisce gli
obiettivi annuali assegnati alla posizione stessa, attribuendo ad ognuno di essi un valore.

Tale valutazione numerica esprime, in maniera ponderata (cioe in relazione agli aitri) il valore
strategico dell'obiettivo per FAmministrazione, nonché la difficolta dello stesso {con riguardo, per
es., alle risorse umane assegnate, alle risorse finanziarie assegnate, alla esposizione dell’obiettivo
a situazioni endogene o esogene difficiimente prevedibili ex ante, ecc.).

Una volta stabiliti gli obiettivi, occorre individuare i fattori comportamentali di valutazione e le
capacita attese."




fattori

. motivazione, guida, sviluppo e valutazione collaboratori;
. introduzione di strumenti gestionali innovativi;

. rispetto delle regole senza formalismi;

. impiego razionale e ottimizzato del tempo/lavoro;

. qualita dell'apporto individuale;

. integrazione interfuzionalita;

. grado di controlio dei processi produttivi;

. conseguimento di economie reali.

O~ WN =

Il Sindaco individua it tipo di comportamento richiesto per ogni fattore, gli assegna un valore e lo
gradua in relazione alle posizioni ed ai soggetti incaricati, anche in forma personalizzata.

FASE 2 - VALUTAZIONE DE!I RISULTATI CONSEGUITI DALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

La valutazione dei risuitati Conseguiti da ogni responsabile, avviene durante l'anno in date
prestabilite e si conclude entro 30 giorni dalla scadenza det dodicesimo mese di incarico, previo un
percorso di confronto con l'interessato che ne salvaguardi la possibilita di verifica e contraddittorio.

A tal fine ad ogni obiettivo assegnato e ad ogni fattore comportamentale il Sindaco attribuisce una
valutazione di conseguimento che si traduce in un punteggio.

L.a somma dei valori di risultato parziale di ciascun obiettivo e di ciascun fattore determina il valore
complessivo di risultato individuale.

FASE 3 - COLLOCAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
NELLA CORRISPONDENTE FASCIA DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Risultato definitivo, la
posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione di risultato che ne determina limporto da

liquidare,

Ay

A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Risu!této:

Retribuzicne di Risultato

Fascia 1 revoca automatica dell'incarico
nessuna retribuzione di risultato
Fascia 2 diminuzione ai  valori minimi  previsti dal  CCRL
. nessuna retribuzione di risuitato
Fascia 3 0% mantenimento incarico ma senza retribuzione di risultato
Fascia 4 corresponsione 65% retribuzione di risultato
Fascia 5 corresponsione 75% !
Fascia 6 corresponsione 100% ¢

Il valore della retribuzione di risultato & espressa in termini percentuali rispetto alla retribuzione di
posizione riconosciuta alla posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 32, comma 3 def C.C.R.L.

01.08.2002.




Approvato con deliberazione della Giunta Comunale né%/ del =2/ g C4
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Metodologia per la disciplina delle progressioni orizzontali

Comune di Venzone

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
(PROGRESSIONE ORIZZONTALE)

Art. 1 - Definizioni

1. Le parti concordano che vanno preventivamente assegnate le risorse annualmente a
disposizione, valutando i servizi e le relative categorie su cui investire avendo a riferimento
processi di riorganizzazione efo riqualificazione dellente, e ricordando che il sistema di
progressione orizzontale deve rispondere ad criterio di utilizzo nel corso degli anni.

2. Piano di sviluppo : lamministrazione si impegna ad attuare annualmente il piano di sviluppo
allinterno delle categorie sulla base dei criteri di seguito elencati:
e Valutazione effettuata sulla base dei parametri individuati dal CCRL;
e Inserimento di indicatori per la misurazione delle “performances”;
e Individuare a preventivo i contenuti funzionali delle varie posizioni economiche per dare
certezza, agli addetti ed all'ente, delle attivita esigibili. .

3. contenuti di evoluzione dinamica delie competenze delle posizioni orizzontali:

Categorie A-B-C-D

Categoria | Contenuto professionale
daAlaA2 Aumentata specializzazione
da A2 aA3 Aumentata specializzazione
da A3 a A4 Aumentata autonomia operativa
da A4 a Ab Aumentata autonomia operativa
da A5 a AG Capacita di sostituzione altro profilo professionale
da AB a A7 Capacita di sostituzione altro profilo professionale
da A7 a A8 Capacita di sostituzione aitro profilo professionale
da B1aB2 Aumentata specializzazione e capacita professionale
da B2 a B3 Orientamento a lavorare in autonomia neil'ambito di direttive di
massima '
da B3 a B4 Capacita propositive in merito alle tecniche ed agli ambiti lavorativi
da B4 aB5 Capacita di autoprogrammazione \
da B5aB6 Capagita di autoverifica dei risultati ottenuti
da B6 a B7 Capacita di coordinare squadre di lavoro, buon orientamento al




risuitato

da B7 a B8 Capacita di coordinare gruppi di lavoro, ottimo orientamento al
risultato

daCiaGC2 Aumentata specializzazione e autonomia operativa

daC2aC3 Capacita di ottimizzare il tempo di lavoro e rispettare le scadenze ed i

‘ tempi stabiliti

da C3aC4 Capacita propositive in merito alle tecniche ed agli ambiti lavorativi

da C4 aCh Capacita di propositive e di autoverifica dei risultati ottenuti

da C5 a C6 Capacita di individuare le prioritd e operare di conseguenza

da C6 a C7 Ottima specializzazione ed autonomia operativa

da C7 a8 Ottima capacita di risolvere problematiche e di relazioni interne ed
gsterne

daD1aD2 Aumentata specializzazione

daD2aD3 Aumentata specializzazione

da D3 a D4 Aumentata autonomia operativa

daD4aDb Aumentata autonomia operativa

da D5 a Db Acquisizione nuovo profilo professionale

da D6 a D7 Aumentata specializzazione

da D7 aD8 Ottime conoscenze plurispecialistiche di tipo tecnico che di relazione

Categorie PLS-PLA-PLB-PLC

Categoria

I

Contenuto professionale

da PLS1 a PLS2

Aumentata specializzazione

da PLS2 a PLG3

Aumentata autonomia operativa

da PLS3 a PL&4

Capacita di sostituzione altro profilo professionale

da PLA1 a PLA2

Aumentata specializzazione

da PLA2 a PLA3

Aumentata specializzazione

da PLA3 a PLA4

Aumentata autonomia operativa

da PLA4 a PLAS

Capacita di sostituzione altro profilo professionale

da PLB1 a PLB2

Aumentata specializzazione

da PLB2 a PLB3

Aumentata autonomia operativa

da PLB3 a PLB4

Capacita di sostituzione altro profilo professionale

da PLC1aPLC2

Aumentata specializzazione

da PLC2 a PLC3

Aumentata autonomia operativa

da PLC3 a PLC4

Aumentata autonomia operativa

Art. 2 - Applicazione

1. Si applica quanto previsto dagli artt. 21 e 36 CCRL 01/08/2002.

Art. 3 - Risorse

ﬁ:/-:./ ! . 3 7
1. Vanno preventivamente assegnate le risorse annualmente a disposizione, valutando le aree e
le relative categorie su cui investire, avendo a riferimento i processi di riorganizzazione eflo
riqualificazione dei servizi in relazione agli obiettivi dell’ente.




Art. 4 - Selezioni

1.

Le selezioni necessarie a dare attuazione ai percorsi di sviluppo orizzontale avvengono con
cadenza annuale da concludersi entro i mese di febbraio.

L5 selezione viene svolta con riferimento ai contingenti di personale in servizio al 1° gennaio di
ogni anno e pubblicata entro e non oltre il 5 marzo. In ogni caso produce effetti dal 1° gennaio.

La selezione avviene sulla base dei criteri individuati al successivo art. 6 e nei {imiti dei
punteggi di cui all'allegato A.

La metodologia definita dallamministrazione puo prevedere arniche minimi da raggiungere per
poter aver diritto al passaggio di posizione.

Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibili e del piano di sviluppo.

L'insorgere di eventuafi contestazioni, sara oggetto di esame congiunto (valutatore/valutato)

per individuare possibilnente soluzioni condivise; in caso di esito negativo ci si avvarra
dell'ausilio dell'apposita commissione bilaterale, se costituita.

L'attivazione del nuovo sistema di progressione orizzontale, potra richiedere delle correzioni.
Le eventuali modifiche avranno efficacia solo sulle selezioni successive.

Art. 5 - Piano di sviluppo

1.

L'Amministrazione, nel predisporre il piano di sviluppo, dovra individuare all'internc di ogni
categoria anche il percorso interno sulle varie posizioni (es: A1/A2, A2/A3, A3/A4, PLS1/PLS2,
ecc), come dagli schemi sotto riportati e nei limiti previsti dal CCDIT:

CATEGORIE A-B-C-D

ANNO DI CATEGORIA NUMERO DI POSIZIONI DA SVILUPPARE

RIFERIMENTO

daAtaA2n’
daAZ2aA3n’®
da A3 aA4n°®
A daAdaAsn®
daA5aABn®
daABaA7n’®
da A7 aA8n°
daBlaB2n®
daB2aB3n®
daB3aB4n®
B1 daB4aB5n°
daB5aB6n®
da B6 aB7n°
daB7aB8n’

SERRERRRRRARRY

da B5aB6n°
B6 daBG6aB7n°
daB7aB8n”




daCialC2n®
daC2aC3n’
e daC3aC4n’
C daC4aCstn°
daC5al6n°
daC6acC7n®
daC7aC8n°
daD1aD2n®
dabD2aD3n°
daD3abD4n®
D1 daD4abD5n°
daD5abD6n°
daDB6aDbD7n°
daD7 aD8n°

ARRERRANRERY

b5 daD5aDbD8n”
daD8aD7n°
daD7aD8n°

CATEGORIE PLS-PLA-PLB-PLC
ANNO D! CATEGORIA NUMERO DI POSIZIONI DA SVILUPPARE

RIFERIMENTO

daPLS1aPLS2n®__
PLS |daPLS2aPLS3n° ___ _
da PLS3 a PLS4 n°

da PLA1aPLA2Nn® __
PLA1 da PLA2Z a PLA3n® __
daPLA3aPLA4N® __
da PLA4 a PLAS n°

daPLA3aPLA4 N

PLA3 da PLA4 a PLA5 n°
ey daPLB1aPLB2n°____
PLB daPLB2aPLB3n°____

da PLB3 a PLB4 n®
da PLC1aPLC2N® ____
PLC da PLC2aPLC3Nn® ____
da PLC3aPLC4 n®

2. La distribuzione del fondo per il finanziamento delle progressioni economiche tra le diverse
Categorie e posizioni economiche avviene in relazione ai seguenti criteri:

a) strategicita della categoria;
1) presidio di aspetti prioritari del programma dell Amministrazione;
2) influenza sui risultati complessivi dell'Ente;
3) centralita di un sistema articolato di relazioni con interlocutori esterni.

b) complessita gestionale;

1) complessita organizzativa in relazione alle risorse assegnate;

2) caratteristiche dei processi operativi; :
3) rilevanza del ruolo della posizione nel processo di integrazione e collegamento tra i diversi

servizi.




¢) rilevanza dedli obiettivi:
1) rilevanza degli obiettivi stabiliti per la categoria;
2) carattere innovativo degli obiettivi.

Art. 6 - Criteri per le selezioni

1. | criteri sui quali si basano le selezioni sono i seguenti:

esperienza acquisita

Si intende per esperienza acquisita quell'insieme di capacita ed abilita, non necessariamente
“professionali®, ciog legate ad uno specifico profilo, bensi all'insieme delle esperienze maturate
nella carriera; lo strumento per valutarla & il curriculum professionale di ogni soggetto in
relazione alle varie atlivita svolte nel tempo allinterno o all'esterno dell'ente. L'anzianita verra
calcolata solo sulla base di comprovata esperienza acquiisita. Vengono quindi ricompresi tutti |
periodi di attivita maturati e svolti nella Pubblica Amministrazione.

s arricchimento professionale

Per arricchimento professionale si intende: 'aver dimostrato capacita di sostituire o affiancare
colleght di categoria equivalente con diverso profilo professionale o di avere svolto mansioni
superiori anche non in sostituzione. Puo essere riscontrato anche mediante autocertificazione
del dipendente, vidimata dal responsabile. Rientrano nel concetto di arricchimento
professionale anche l'espletamento di attivita di coordinamento di unita operative, unita di
progetto o squadre operaie, |'attivazione di progetti o iniziative specifici, addestramento del
personale in fase operativa, autonomia operativa, ecc.; il possesso di un titolo di studio
superiore a quello richiesto per il posto ricoperto, e altri titoli professionalr.

» formazione e aggiornamento professionale
Si fa riferimento alla formazione programmata dallEnte che comunque deve favorirla e
programmarla secondo i piani di formazione ed aggiornamento previsti secondo le norme del
CCDIT. La formazione comunque deve garantire le adeguate conoscenze per poter svolgere
anche un diverso lavoro; essa attiene al modo di operare e quindi fa acquisizione di tecniche e
approcci lavorativi maggiormente adatti al contesto operativo. Per aggiornamento si intende
radeguamento delle conoscenze lavorative tenendo conto delle novita intervenute sia in

termini tecnologici che normativi. )

= Impegno/ valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti
A tal scopo si fa riferimento al sistema di valutazione definito dall'ente.
Ad integrazione di quanto sopra descritto si evidenziano i seguenti elementi di valutazione:
a) nellimpegno e qualita della prestazione individuale , si valutano:
» la capacita operativa e di tradurre in interventi finiti le indicazioni ed i programmi di
lavoro assegnati;
= |a capacita di svolgere con maggiore competenza ed autonomia i compiti definiti per il
profito;
b) nei risuitati ottenuti si valutano:
= |aresa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempo di lavoro;
= leffettiva erogazione della maggior professionalita acquisita attraverso ['arricchimento
professionale

Art. 7 - Modalita di attribuzione dei punteggi

1. Le modalita di attribuzione dei diversi punteggi di cui allallegato A sono le seguenti:
* | punteggi vengono attribuiti con determinazione del responsabile della posizione
organizzativa, utilizzando strumenti individuati, a preventivo, dalla conferenza dei




responsabili stessi, o da analogo organo di controllo, cercando per quanto possibile di
definire strumenti omogenei;

= |giudizi dei vari fattori possono essere anche negativi, i fattori si sommano tra di loro;

« una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibili e del piano di avanzamento stabilito dalla
conferenza dei responsabili di posizioni organizzative di concerto con la Giunta comunale;

s in caso di parita in graduatoria, acquisisce la nuova posizione colui che ha il punteggio pill
alto nella valutazione complessiva della prestazione individuale;

ALLEGATO A

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Categorie

Categoria Esperienza | Arricchimento Formazione e Valutazione Totale
acquisita professionale | aggiornamento della Massimo

professionale prestazione
A Punti 80 Punti 50 Punti 30 Punti 40 Punti 200
B/PLS | Punti50 [ Punti50 [ Puntid0 | Punti70 [ Punti 200
C/PLA | Punti40 | Punti50 [ Punti40 | Punti70 | Punii 200
[D/PLB/PLC| _ Punti30 [ Punti60 |  Punti40 [ Punti70 | Punti200

CATEGORIA "A"
La valutazione, oitre al punteggio numerico di cui alla precedente tabella (fino ad un massimo

complessivo di 200 punti) deve contenere anche un breve giudizio per ogni fattore valutato di
seguito descritto.

Esperienza acquisita: valore massimo parziale punti 80
» |'attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categori
con punti 2 per ogni anno (0,166 per ogni mese)

a viene vaiutata

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: valore massimo parziale punti 50

= possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto per il posto ricoperto e atlinente
al’ambito delle attivita espletate: punti 2

« sostituzione o affiancamento temporaneo di altro profilo professionale: punti 12 (1 per ogni

mese)
«  sostituzione o affiancamento di personale in categoria superiore: punti 36 (3 per ogni mese)

Formazione e aggiornamento professionale: valore massimo parziale punti 30

= abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in funzione della
migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza:

corsi di formazione interna fino a 10 ore: punti 3 per ogni corso

corsi di formazione interna fino a 40 ore: punti 7 per ogni corso

corsi di formazione interna superiore a 40 ore: punti 12 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 40 ore: punti 10 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna oltre 80 ore: punti 18 per ogni corso




Prestazione individuale: valore massimo parziale punti 40
» Capacita di adattamento operativo all'ambito di intervento, alle esigenze di dulttilita gestionale
ed ai mutamenti organizzativi:
» svolgimento delle azioni previste per il raggiungimento degli obiettivi: fino a 20 punti
= minimo fino a punti 5
= medio finoa punti 8
= rflevante fino a punti 12
. elevafo fino a punti 20
w precisione del lavoro svolto: fino a 20 punti
»  minimo fino a punti 5
* medio fino a punti 8
*  rilevante finc a punti 12
v glevato fino a punti 20

Nota: acquisita una progressione, Pesperienza, l'arricchimento e la formazione utilizzati per
acquisire tale progressione non possono essere utilizzati per l'acquisizione delle successive
progressioni.

CATEGORIA "B" [/ “PLS"
La valutazione, oltre al punteggio numerico di cui alla precedente tabella (fino ad un massimo
complessivo di 200 punti) deve contenere anche un breve giudizio per ogni fattore valutato di

seguito descritto.

Esperienza acquisita: valore massimo parziale punti 50

» |'attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria viene valutata
con punti 1,5 per ogni anno (0,125 per ogni mese)

» |le esperienze maturate nella categoria inferiore, valgono il 50% del punteggio sopra assegnato.

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: valore massimo parziale punti 50

= possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto per il posto ricoperto e attinente
all'ambito delle attivita espletate: punti 4

» sostituzione o affiancamento temporaneo di altro profilo professionale: punti 15 (1,25 per ogni

mese) . o
« sostituzione o affiancamento di personale in categoria superiore: punti 25 (2,08 per ogni
mese)
» coordinamento di squadre operaie o gruppi di lavoro: punti 6 \

Formazione e aggiornamento professionale: valore massimo parziale punti 30

» abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in funzione della
migliore produttivitd ed efficienza del servizio di competenza:

corsi di formazione interna fino a 10 ore: punti 1 per ogni corso

corsi di formazione interna fino a 40 ore: punti 3 per ogni corso

corsi di formazione interna superiore a 40 ore; punti 5 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 40 ore: punti 10 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 80 ore: punti 15 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna superiore a 80 ore: punti 20 per ogni corso

Prestazione individuale: valore massimo parziale punti 70
= Jivello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati, nonché grado di realizzazione dei
programmi e dei progetti definiti, valutati sulla scorta dei seguenti elementi:
= svolgimento delle azioni previste per il raggiungimento degli obiettivi: fino a 15 punti
= minimo fino a punti 3
*  medio fino a punti 6
= rifevante fino a punti 10 i
»  glevalo fino a punti 15
» precisione del lavoro svolto: fino a 20 punti




minimo fino a punti 3
v medio fino a punti 8
v rilevante fino a punti 15
elevato fino a punti 20

«  rispetto dei tempi di lavoro concordato: fino a 20 punti
= minimo fino a punti &
= medio fino a punti 8
» rilevante fino a punti 12
= efevato fino a punti 20

= autonomia nello svolgimento della propria attivita: fino a 15 punti
= minimo fino a punti 3
« medio fino a punti 6
v rilevante fino a punti 10
» glevato fino a punti 15

Nota: acquisita una progressione, l'esperienza, Farricchimento e la formazione utilizzati per
acquisire tale progressione non possono essere utilizzati per l'acquisizione delle successive
progressioni. '

CATEGORIA "C"/ “PLA”

La valutazione, oltre al punteggio numerico di cui alia precedente tabella (fino ad un massimo
complessivo di 200 punti) deve contenere anche un breve giudizio per ogni fattore valutato di
seguito descritto.

Esperienza acquisita: valore massimo parziale punti 40

x ['attivita prestata in posizione professionale riferibite alla medesima categoria viene valutata
con punti 1,25 per ogni anno (0,104 per ogni mese)

= |e esperienze maturate nelle categorie inferiori, valgono il 50% del punteggio sopra assegnato.

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: valore massimo parziale punti 50

= possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto per il posto ricoperto e attinente
al’ambito delle attivita espletate: punti 4

«  sostituzione o affiancamento temporaneo di altro profilo professionale: punti 15 (1,25 per ogni
mese)

» sostituzione o affiancamento di personale in categoria superiore: punti 25 (2,08 per ogni
mese) _

» coordinamento di unita operative o di progetto: punti 5

Formazione e aggiornamento professionale: valore massimo parziale punti 40

= abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in funzione della
migliore produltivita ed efficienza de! servizio di competenza: :

corsi di formazione interna fino a 10 ore: punti 1 per ogni corso.

corsi di formazione interna finc a 40 ore: punti 3 per ogni corso

corsi di formazione interna superiore a 40 ore: punti § per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 40 ore: punti 10 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 80 ore: punti 15 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna superiore a 80 ore: punti 20 per ogni corso

Prestazione individuale: valore massimo parziale punti 70
« livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati, nonché grado di realizzazione dei
programmi e dei progetti definiti:
« svolgimento delle azioni previste per il raggiungimento degli obiettivi: fino a 15 punti
» minimo fino a punti 3
» medio fino a punti 6
v rilevante fino a punti 10
» glevato fino a punti 15
» autonomia nello svolgimento della propria attivita: fino a 20 punti




= minimo fino a punti 5
*»  medio fino a punti 8
= rifevante fino a punti 12
s glevato fino a punti 20
» responsabilita lavorativa: fino a 20 punti
= minimo fino a punti &
« medio fino a punti 8
v rilevante fino a punti 12
v glevato fino a punti 20
u percentuale di raggiungimento degli obiettivi: fino a 15 punti
= minimo fino a punti 3
»  medio fino a punti 6
v rifevante fino a puniti 10
v glevato fino a punti 15

Nota: acquisita una progressione, I'esperienza, larricchimento e la formazione utilizzati per
acquisire tale progressione non possono essere utilizzati per l'acquisizione delle successive

progressioni.

CATEGORIA "D"/“PLB” / “PLC”
La valutazione, oltre al punteggio numerico di cui alla precedente tabella (fino ad un massimo

complessivo di 200 punti) deve contenere anche un breve giudizio per ogni fattore valutato di
seguito descritto.

Esperienza acquisita: valore massimo parziale punti 30

» [attivita prestata in posizione professionale riferibile alla medesima categoria viene valutata
con punti 0,75 per ogni anno (0,062 per ogni mese)

» |e esperienze maturate nelle categorie inferiori, valgono it 50% del punteggio sopra assegnato.

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: valore massimo parziale punti 60

= possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto per il posto ricoperto e attinente
all'ambito delle attivita espletate: punti 5

» sostituzione o affiancamento temporaneo di altro profilo professionale: punti 20 (1,67 per ogni

mese)

coordinamento di unita operative o di progetto: punti 20

addestramento del perscnale: punti 10

abilitazione all'esercizio della professione: punti 3

iscrizione all'Albo professionale: punti 3

.

Formazione e aggiornamento professionale; valore massimo parziale punti 40

« abilitd applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in funzione della
migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza:

corsi di formazione interna fino a 10 ore: punti 1 per ogni corso

corsi di formazione interna fino a 40 ore: punti 3 per ogni corso

corsi di formazione interna superiore a 40 ore: punti 5 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 40 ore: punti 10 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna fino a 80 ore: punti 15 per ogni corso

corsi di specializzazione esterna superiore a 80 ore: punti 20 per ogni corso

Prestazione individuale: valore massimo parziale punti 70

= livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati, nonché grado di realizzazione dei
programmi e dei progetti definiti, valutati sulla scorta dei seguenti elementi:
x svolgimento delle azioni previste per il raggiungimento degli obiettivi: fino a 20 punti
= minimo fino a punti 5
= medio fino a punti 8i




= rilevante fino a punti 12
v elevalo fino a punti 20

» autonomia nello svolgimento della propria attivita: fino a 15 punti
= inimo fino a punti 3
«  medio fino a punti 6
= rilevante fino a punti 10
= elpvato fino a punti 15

= percentuale di raggiungimento degli obiettivi: fino a 20 punti

« minimo fino a punti 5
v« medic fino a punti 8
* rilevante fino a punti 12
= glevafo fino a punti 20

= relazione con il gruppo dilavoro: fino a 15 punti
= minimo finoa punti 3
»  medio fino a punti 6
» rilevante fino a punti 10
= glevato fino a punti 15

Nota: acquisita una progressione, |'esperienza, l'arricchimento e la formazione utilizzati per
acquisire tale progressione non possono essere ulilizzati per l'acquisizione delle successive

progressioni.




Approvato con deliberazione della Giunta Comunale néé’ del Z/- 0ge - O4e
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PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSION! VERTICALI




TITOLO | - DEFINIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto

3.

Il presente provvedimento disciplina le modalita di svolgimento delle selezioni relative alla
progressione verticale i cui all'art. 27 del CCRL. 1.8.2002.

Le selezioni previste dal presente provvedimento devono consentire un‘adeguata verifica delle
capacita, della professionalita e dei requisiti aitifudinali e della versatilita in relazione alle
posizioni da ricoprire, anche mediante valutazioni di tipo aftitudinale o motivazionale ed
eventualmente ricorrendo anche a sistemi autornatizzati.

Ai fini del presente provvedimento si definisce come progressione verticale la procedura

selettiva intesa a verificare le capacita e la idoneita del personale in servizio a ricoprire posti delfa
categoria immediatamente superiore.

Art. 2 - Definizioni.

1.

La progressione verticale non attiene allaccesso allimpiego al Comune, ma attiene alla
progressione di carriera del personale in servizio. Pertanto tutto quanto connesso ala
progressione verticale attiene alla "capacita datoriale” dei dirigenti o figure assimilate
(direttore generale, segretario comunale, posizioni organizzative).

La progressione verticale serve ad individuare, allinterno del personale a tempo indeterminato,
i soggetti idonei a ricoprire posti vacanti della categoria immediatamente superiore.

La progressione verticale si esplica in una modifica della posizione organizzativa e del profilo
professionale, caratterizzata da maggior complessita e ricchezza di contenuti.

La progressione verticale si realizza sempre attraverso meccanismi selettivi e serve ad
accertare le professionalita, capacitd ed attitudini richieste in quanto necessarie; a tale
scopo | contenuti delle selezioni, ed i requisiti professionali e culturali richiesti per la
partecipazione, devono essere coerenti con i requisiti professionali indicati nelle
declaratorie delle varie categorie e profili professionali.

La scelta di ricorrere alla progressione verticale ovvero ad assunzioni dall'esterno si basa:

- su valutazioni relative alle politiche ed agli obiettivi che I'amministrazione intende

perseguire;

- su valutazioni di tipo tecnico e di economicitd (es. convenienza a sviluppare

professionalita interne o ricercarle gia formate all'esterno, costi diretti ed indiretti, ecc.);

- sul riconoscimento del valore dellofferta di ampi spazi di carriera al personale in

servizio, quale momento di crescita aziendale;

- sulia valutazione dell’offerta del mercato del lavoro esterno;

- sul principio delle pari opportunita di tutti i lavoratori a partecipare alle selezioni, purche
in possesso dei requisiti previsti dalla relative selezioni.

In riferimento a quanto previsto dall'art. 27 del CCRL del 1.8.2002 nel rispetto dei principi di
cui all'art. 35 del D. lgs n. 165/01 e tenendo conto dei requisiti professionali indicati nelle
declaratorie delle categorie di cui all'allegato E), del CCRL stesso, per la progressione
verticale nel sistema di classificazione, si prevedono le seguenti fattispecie:

a. progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso l'ente, alla categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di
classificazione, nel limite dei posti vacanti della dotazione organica di tale categoria che
non siano stati destinati all'accesso dall'esterno. .




b. Progressione verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti in servizio in qualita di
Polizia locale a tempo indeterminato presso IEnte, alla categoria immediatamente
superiore del nuovo sistema di classificazione specifico, nel limite dei posti vacanti
della dotazione organica di tale categoria che non siano stati destinati alfaccesso
dall'esterno.

c. progressione verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso l'ente, nei profili caratterizzati da una professionalita acquisibile
esclusivamente dall'interno dello stesso ente.

7. Alle procedure seleftive del presente capo & consentita la partecipazione del personale
interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per l'accesso
dall'esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti, comprese le norme regolamentari
dellente, in quanto posti a tutela di determinate professioni e profili professionali.

8. Anche i posti ammessi a selezione interna, con esclusione di quelle previste dal
precedente comma 8, punto ¢), sono coperti mediante accesso dall'esterno ove le selezioni

abbiano avuto esito negativo.

art. 3 - Procedure

1. Le selezioni interne si sviluppano secondo la seguente procedura;
a) analisi dei fabbisogni interni per il periodo di riferimento;

b) la raccolta delle candidature,

c) la selezione dei candidati;

2. L’ analisi dei fabbisogni interni per il periodo di riferimento avviene sulla base di.
. determinazione, con deliberazione della Giunta Comunale, dei posti vacanti da destinare alla
progressione verticale, nellambito della programmazione triennale ex art. 39 legge n. 449/97;
- sulla base di tale atto il responsabile dell'ufficio personale provvede a definire l'avviso di
selezione, contenente:
- i profili professionali da ricoprire e le competenze assegnate;
- i requisiti richiesti per 'assunzione (tipo e grado di istruzione, precedenti esperienze o
specializzazioni, conoscenze, eventuali capacita e attitudini particolari, eventuale eta massima);
- le modalita di selezione per effettuare 'assunzione, scelte tra quelle previste nel successivo

punto c);
3. La raccolta delle candidature avviene come segue:

a) Le domande di partecipazione alle selezioni interne avvengono sulla base dell'avviso di
selezione, pubblicato all'albo dell'ente e negli altri spazi a disposizione dei dipendenti sulla
hase dei seguenti criteri:
domanda in carta semplice;
esenzione dal versamento dellimporto relativo alle spese di selezione;
dichiarazione dei titoli posseduti, ad esclusione di tutto quanto contenuto nel fascicolo
personale che viene acquisito d'ufficio;
la verifica dei titoli e dei requisiti viene fatta direttamente dall'ufficio del personale, in

relazione a quanto previsto dall'avviso.

b) L'avviso di selezione deve contenere almeno le seguenti indicazioni:
categoria, profilo e retribuzione del posto a selezione;
i requisiti richiesti e la modalita di selezione;
luogo e termini di presentazione delle domande.

c) la selezione dei candidati avviene, in relazione ai profili necessari, sulla base di uno dei

seguenti metodi, anche combinati tra foro:
« valutazione dei titoli di cui al’allegato 2 al presente provvedimento,




effettuazione di prove pratiche e/o teoriche;

effettuazione di esami attitudinali o psicotecnici;

effettuazione di interviste da parte del dirigente/responsabile del servizio interessato;

ricorso a graduatorie relative ad analoghe selezioni gia effeftuate;

considerazione delle valutazioni espresse annualmente in relazione al sistema di
valutazione permanente istituto presso I'ente, eventualmente correlate con altre valutazioni
al fine di meglio esplicitare il potenziale dei candidati.

e 0 o o o

4, L.a valutazione viene effettuata:

- dal Segretario Comunale o dal direttore generale, coadiuvato dall'incaricato di posizione
organizzativa dell'area cui la selezione si riferisce, /0 da un esperto, anche esterno,

In caso di selezioni attraverso valutazione attitudinale, le stesse devono essere effettuate o da

soggetto professionalmente idoneo o sulla base di testi dallo stesso predisposti.

5.  Condlusione della selezione
Al termine delle prove o alla fine delle verifiche valutative, iI Responsabile del Servizio del

Personale pubblica I'esito della selezione con il nominativo del vincitore.
Gli interessati possono esprimere le loro considerazioni e opposizioni nel termine di 10 giorni dalla

data di pubblicazione.
Entro i successivi 5 giorni il Responsabile del Servizio def Personale approva l'esito definitivo della

selezione,

Art. 4 selezioni per professionalita acquisibili al’interno dell’ente

Spetta alla Giunta definire quali siano i posti che I' Amministrazione destina a selezioni
interamente riservate ai propri dipendenti a tempo indeterminato, ai sensj art. 27, comma 4, del

CCRL 1.8.02.




ALLEGATO

REQUISITI DI ACCESSO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

POSIZIONE B1

(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

i. Ascrizione alla categoria A e possesso de! seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dall’esterno: licenza di scuola dell'obbligo, accompagnato da eventuale attestato di qualifica
professionale afferente alte funzioni caratterizzanti la posizione professionale efo da particolari
abilitazioni e/o esperienze professionali

2. Assolvimento delobbligo scolastico, accompagnato da un‘anzianita di servizio maturata,
presso I'Ente, nella categoria A, cosl determinata, anche mediante opportune corrispondenze
con la qualifica funzionale di precedente ascrizione, fermo restando il possesso, ove richiesto,
di eventuale attestato professionale efo di particolari abilitazioni efo esperienze professionali:

12 mesi di effettivo servizio in posizione economica A8
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica A7
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica A6
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica AS

POSIZIONE B6
(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

1. Ascrizione alla categoria B e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dallesterno; diploma di OTA ADEST, accompagnato da un'anzianita di servizio maturata,
presso PEnte, nella categoria B, cosi determinata, anche mediante opportune corrispondenze
con la qualifica funzionale di precedente ascrizione, fermo restando il possesso, ove richiesto,
di particolari titoli abilitativi efo esperienze professionali:

Area omogenea
6 mesi di effettivo servizio in posizione economica B
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4

POSIZIONE B7
(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO}

1. Ascrizione alla categoria B e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dall'esterno: diploma di OSS, accompagnato da un’anzianita di servizio maturata, presso
I'Ente, nella categoria B, cosi determinata, anche mediante opportune corrispondenze con la
qualifica funzionale di precedente ascrizione, fermo restando il possesso, ove richiesto, di
particolari titoii abilitativi e/o esperienze professionali:

Area omogenea
6 mesi di effeitivo servizio in posizione economica B6
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica BS




18 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4

POSIZIONE C1
(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

1. Ascrizione alla categoria B e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dall'esterno: diploma di scucla media superiore.

2. Possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di qualifica
rilasciato da istituto professionale di stato, biennale o triennale), accompagnato da un ‘anzianita
di servizio maturata, presso I'Ente, nella categoria B cosi determinata, anche medlante
opportune corrispondenze con fa quallfzca funzionale di precedente ascrizione:

Area omogenea
4 mesi d| effettivo servizio in posizione economica B8
8 mesi di effettivo servizio in posizione economica B7
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B6
16 mesi di effettivo servizio in posizione economica B5
20 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

Area disomogenea
6 mesi di effettivo servizio in posizione economica B8
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B7
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica B6
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica BS
30 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

3 Possesso fitolo di scuola media inferiore, accompagnato da un'anzianita di servizio maturata,
presso I'Ente, nella categoria B cosi determinata, anche mediante opportune corrispondenze
con la qualifica funzionale di precedente ascrizione:

Area omogenea
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B8
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica B7
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica B6
30 mesi di effettivo servizio in posizione economica B5
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4
42 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

Area disomogenea
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica B8
30 mesi di effettivo servizio in posizione economica B7
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica B6
42 mesi di effettivo servizio in posizione economica B5
48 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4
54 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

4. E' fatto salvo, comunque, il possesso di specifici titoli di studio non derogabili a norma di
legge o del presente provvedimento.




POSIZIONE D1

1.

(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

Ascrizione alla categoria C e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per I'accesso
dall'esterno: diploma di laurea breve o diploma di laurea lunga, comunque afferente alle
funzioni caratterizzanti la figura professionale.

Possesso del titolo di studio di diploma di scuola media superiore, comunque afferente alle
funzioni caratterizzanti la figura professionale, accompagnato da un'anzianita di servizio
maturata, presso I'Ente, nella categoria C cosi deteriminata, anche mediante opportune
corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente ascrizione:

Area omogenea
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica C8
16 mesi di effettivo servizio in posizione economica C7
20 mesi di effettivo servizio in posizione economica C6
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica C5

Area disomogenea
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica C8
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica C7
30 mesi di effettivo servizio in posizione economica C6
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica C5

Possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di qualifica
rilasciato da istituto professionale di stato, biennale o triennale), accompagnato da un'anzianita
di servizio maturata, pressc I'Ente, nella categoria C cosi determinata, anche mediante
opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente ascrizione:

Area omogenea
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica C8
42 mesi di effettivo servizio in posizione economica C7
48 mesi di effettivo servizio in posizione economica C6
54 mesi di effettivo servizio in posizione economica C5

Area disomogenea
42 mesi di effettivo servizio in posizione econoimica C8
48 mesi di effettivo servizio in posizione economica C7
54 mesi di effettivo servizio in posiziohe economica C6
60 mesi di effettivo servizio in posizione economica C5
4. E’ fatto salvo, comunque, il possesso di specifici titoli di studio non derogabili a norma di

legge o del presente regolamento.

POSIZIONE D5

1.

(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

Ascrizione alla categoria D e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dall'esterno: diploma di laurea specialistica e abilitazione ovvero iscrizione all'albo,
accompagnato da um’anzianita di servizio maturata, presso I'Ente, nella categoria C cosi
determinata, anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di
precedente ascrizione: ’




Area omogenea
12 mesi di effettivo servizio in posizione economica D3
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica D2
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica D1

Area disomogenea
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica C8
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica C7
30 mesi di effettivo servizio in posizione economica C6

CATEGORIA PLA

POSIZIONE PLA1
(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

1.

Iscrizione alla categoria PLS e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l'accesso
dallesterno: diploma di diploma scuola media superiore e abilitazione alla conduzione di
veicoli, accompagnato da un'anzianita di servizio maturata, presso I'Ente, nella categoria PLS
cosi determinata, anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di
precedente iscrizione:
12 mesti di effettivo servizio in posizione economica PLS4
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica PL.S3
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS2
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS1
Possesso del fitolo di studio: assolvimento dellobbligo scolastico, accompagnato da
uranzianita di servizio maturata, presso I'Ente, nella categoria PLS o B (con abilitazione alla
conduzione di veicoli), cosi determinata, anche mediante opportune corrispondenze con ia
qualifica funzionale di precedente iscrizione:
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS4 / B8
24 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS3 / B7
36 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS2 / B6
48 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLS1/B5S

POSIZIONE PLA3
(REQUISITI A POSSESSO ALTERNATIVO)

Iscrizione alla categoria PLA e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per I'accesso
dall'esterno: diploma di scuola media superiore e abilitazione alla conduzione di veicoli,
accompagnato da un'anzianita di servizio maturata, presso I'Ente, nella categoria PLA cosi
determinata, anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di
precedente iscrizione: ‘

36 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLAZ

48 mesi di effettivo servizio in posizione economica PLA1




RILEVATA la necessita di pervenire, nell'ambito della complessiva gestione funzionale ed
organizzativa dell'amministrazione comunale, alla conferma di tre posizioni di lavoro da ascriversi
allarea delle posizioni organizzative, in ragione dei caratteri che la contraddistinguono,
riconducibili alle specifiche caratteristiche di cui alPart. 34, del C.C.R.L. 1.8.2002, specificamente
individuabile nella posizione di Responsabile dei Servizi Edilizia - Urbanistica Pubblica e Privata -
Opere Pubbliche - Area techico-manutentiva - Protezione Civile, nelia posizione di Responsabile
dei Servizi Finanziari, Tributi, Patrimonio e nella posizione di Responsabile del Servizio del
‘Personale, Servizio Assistenza - Servizi Demografici - Segreteria;

EVIDENZIATO che per quanto riguarda la polizia locale, la stessa ai sensi della LR 65/86,
fanno capo al sindaco o suo delegato; : ' ‘ _ ]

ATTESO che: ;
_in vird delfart. 2, defla LR 12/2003 , non si applicano in Friuli Venezia Giulia le
_disposizioni ex art. 34 della legge 289/2002;

AVUTO riguardo alle metodologie per le progressioni orizzontali e verticali nonché per il
sistema permanente di valutazione, come da allegati alla presente deliberazione;

VISTI i pareri resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2002, n. 267,

VISTA la L.R. 49/91, come modificata dalla L.R. 23/97 e dalla L.R. 13/02;

CON voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

Di far proprie le premesse al presente atto;

Di approvare la nuova dotazione organica def'ente, come da allegato A) che si compone di n. 19
posti. ' :

Di confermare le tre posizioni organizzative individuate con deliberazione defla Giunta Comunale
n. 45 del 17.03.2004,

Di approvare le metodologie per la disoipiiha della valutazione e del conferimento degli incarichi
relativi alle posizioni organizzative, nonché per. l'espletamento delle progressioni verticali ed
orizzontali, distinti con le sigle M1, M2 e M3 allegate al presente atto;

Di dare mandato al Sindaco, al Segretario Comunale e alfufficio personale, per I'adozione degli
atfi necessari a dare esecuzione alla presente deliberazione.

Di inviare la presente alle OO. SS. e alla RSU, quale informazione ai sensi art. 7 del CCRL 1.8.02.

Di dichiarare, ravvisata f'urgenza, il seguente atto immediatamente esecutivo ai sensi del'art. 35
della L.R. 49/91.




Letto, confermato e sottoscritto.

1L PRESIDENTE

cleety

IL. S T _
dot i e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio

per sedici giorni consecutivi: dal 26-04-2004 al 11-05-2004

addi 26 apr 2004 L' IMPIEGATO,_RESPONSABILE

riziETanzil

,%ﬁ o

Si attesta che la presente
deliberazione & stata pubblicata
all'albo pretorio nel periodo
suindicato- ¢ che contro la stessa
non sono stati prodotti reclami o
denunce

addi 12-05-2004




